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ПОЛОЖЕНИЕ 

о наградах Союза «Строители Хакасия» 

 

1. Почетная грамота Союза «Строители Хакасия» (далее соответственно - Союз, Почетная 

грамота) является формой поощрения работников строительных организаций и 

работников предприятий по производству строительных материалов и конструкций, 

зарегистрированных на территории Республики Хакасия, за высокое профессиональное 

мастерство, достижения в трудовой деятельности, за вклад в развитие строительной 

отрасли. 

 

2. Награждение Почетной грамотой осуществляется при праздновании 

профессионального праздника: «День работника лифтового хозяйства», «День работников 

бытового обслуживания и ЖКХ»,  «День строителя», «День работников дорожного 

хозяйства», «День энергетика».  

 

3. К награждению Почетной грамотой могут быть представлены работники, 

осуществляющие трудовую деятельность в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации, и лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица, а также бывшие работники таких организаций, 

вышедшие на пенсию.  

Предельное количество работников, претендующих на награждение Почетной грамотой, 

составляет не более 10% от общей численности работников такой организации, принятых 

в организацию по основному месту работы, по данным, полученным из общедоступных 

источников.  

 

4. Для получения Почетной грамоты работник должен отработать в организации, 

направившей ходатайство о награждении, не менее трех лет.  

 

5. Дополнительным требованием для награждения руководителей юридического лица и 

индивидуальных предпринимателей, претендующих на получение Почетной грамоты 

является:  

- отсутствие по состоянию на 1-е число месяца, в котором подается ходатайство, 

задолженности по уплате налогов, сборов, пеней, штрафов и процентов, подлежащих 

уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- отсутствие такого юридического лица  или индивидуального предпринимателя в 

реестрах недобросовестных поставщиков, ведение которых осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, 

работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

- отсутствие недобросовестного или неэтичного поведения при осуществлении 

предпринимательской деятельности.  

 

6. Повторное награждение Почетной грамотой может производиться не ранее чем через 

два года после предыдущего награждения. 
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7. Ходатайство о награждении Почетной грамотой (далее - ходатайство) возбуждается по 

месту основной работы кандидата и должно быть представлено в Союз не позднее чем за 

один месяц до даты профессионального праздника, установленной нормативным 

правовым актом Российской Федерации.  

При заполнении Ходатайства -  фамилия, имя и отчество (при наличии) кандидата 

указываются в соответствии с документом, удостоверяющим личность кандидата, 

наименование занимаемой должности и места работы должны соответствовать записи в 

трудовой книжке и (или) сведениям о трудовой деятельности. 

 

8. Решение о награждении Почетной грамотой либо об отказе в награждении принимается 

Коллегией Союза. Такое решение оформляется протоколом.  

Коллегия Союза отказывает в награждении кандидата в случае  несоответствия его 

требованиям, установленным пунктами 4-6 настоящего Положения. 

Повторное представление к награждению Почетной грамотой кандидата, в отношении 

которого принято решение об отказе в награждении Почетной грамотой, возможно не 

ранее чем через год со дня принятия указанного решения. 

 

9. Вручение Почетной грамоты проводится по месту работы лица, в отношении которого 

принято решение о награждении Почетной грамотой. В особых случаях, вручение 

Почетной грамоты производится в торжественной обстановке в день профессионального 

праздника лицом, уполномоченным от Союза.   

 

10. По решению Коллегии Союза, к профессиональному празднику или юбилейной дате, 

может быть награжден Почетной грамотой руководитель организации, юридическое лицо 

или индивидуальный предприниматель.  

 

11. Образец бланка Почетной грамоты разрабатывается исполнительной дирекцией 

Союза.  

 

12. По инициативе дирекции Союза, Коллегии Союза или Президента Союза, за особые 

заслуги перед строительным сообществом, могут быть награждены Благодарностью 

Президента Союза  физические и юридические лица.  

 

13. Образец бланка Благодарности разрабатывается исполнительной дирекцией Союза.  
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